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ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

 

 

   

 

  

ɳɽɽɶɿɹɼɶ ɲɶɾʁɼʄɮʆɹɮ        
ʇʃʁʇʄɱɳɹʁ  ʃɮɹɲɳɹɮʅ, ɸʄɶʅɼɳʇɾɮʆʍɿ 

 ɼɮɹ ɮɸɽɶʆɹʅɾʁʇ 
 

      ʃɮʆʄɮ,  23- 10-2023 

ʃɳʄɹʊκɼɶ ɲκɿʅɶ ʃΦ ɳ ϧ ɲΦ ɳΦ ɲʇʆΦ ɳɽɽɮɲɮʅ 
ɲκɿʅɶ ɲκɸɾɹɮʅ ɳɼʃκʅɶʅ ɮʋɮɻɮʅ 

       ɮˊʽʻ˃Φ ʃˊ˖ˍΦ: 

ʆɾɶɾɮ ɱ˘ ʃʄʁʅʍʃɹɼʁʇ    

ɲʽʶˏʻˎ˄ˋʹΥ ɱʽʰ˄˄ʽˍˋ˗˄ р ϧɶˉʶʾˊˇˎΣ нснно ʃʱˍˊʰ 
ʆʹ˂ʷ˒˖˄ˇΥ 2610 465870,   2610 465873   
e-mail: mail@dide.ach.sch.gr 
ʃ˂ʹˊˇ˒ˇˊʾʶˌΥ ɰʰˋʽ˂ˇˉˇˏ˂ˇˎ ʅΦΣ  ʋʰ˂ˁʽˇˉˇˏ˂ˇˎ ɮΦ  

                ɳʃɮɿɮʃʄʁɼɶʄʇʀɶ ς  
  ʃʄʁʅɼɽɶʅɶ ɳɿɲɹɮʊɳʄʁɿʆʁʅ 

       

 ɸɳɾɮΥ ζɳˉʰ˄ʰˉˊˇˁʺˊˎ˅ʹ-ʃˊˈˋˁ˂ʹˋʹ ɳˁʵʺ˂˖ˋʹˌ ɳ˄ʵʽʰ˒ʷˊˇ˄ˍˇˌ ʴʽʰ ˉ˂ʺˊ˖ˋʹ  ʵˏˇ όнύ 
ʻʷˋʶ˖˄ ʇˉˇʵʽʶˎʻˎ˄ˍ˗˄κ˄ˍˊʽ˗˄ ˍˇˎ ɱɳɽ ɲɳɾɳɿɹɼʍɿ ˍʹˌ ɲʽʶˏʻˎ˄ˋʹˌ ɲʶˎˍʶˊˇʲʱʻ˃ʽʰˌ 
ɳˁˉʰʾʵʶˎˋʹˌ ɮ˔ʰˀʰˌη 
 

ɶ ɲɹɳʇɸʇɿʆʄɹɮ ɲɹɳʇɸʇɿʅɶʅ ɲɳʇʆɳʄʁɰɮɸɾɹɮʅ ɳɼʃɮɹɲɳʇʅɶʅ ɮʋɮɻɮʅ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν.4823/2021 ζɮ˄ʰʲʱʻ˃ʽˋʹ ˍˇˎ ˋ˔ˇ˂ʶʾˇˎΣ ʶ˄ʵˎ˄ʱ˃˖ˋʹ ˍ˖˄ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁ˗˄ 

ˁʰʽ ʱ˂˂ʶˌ ʵʽʰˍʱ˅ʶʽˌη (Α’ 136) και ιδίως των άρθρων 4, 30 ǽȒȎ ȇŬȆ 33, 37, 39 έως και 44, 49 και 

232 αυτού 

2. Τις διατάξεις του Ν.4964/2022 (Α’ 150), άρθρο 190 ζʄˎʻ˃ʾˋʶʽˌ ʴʽʰ ʶˉʽ˂ˇʴʺ ʵʽʶˎʻˎ˄ˍ˗˄Σ 

ˉˊˇʿˋˍʰ˃ʷ˄˖˄ ˁʰʽ ˎˉˇʵʽʶˎʻˎ˄ˍ˗˄ ˋ˔ˇ˂ʽˁ˗˄ ˃ˇ˄ʱʵ˖˄ ˁʰʽ ɳˊʴʰˋˍʹˊʽʰˁ˗˄ ɼʷ˄ˍˊ˖˄Σ ˁʰʻ˗ˌ 

ˁʰʽ ˍ˖˄ ˎˉʶˎʻˏ˄˖˄ ˍˇ˃ʷ˖˄ ˍ˖˄ ɳˊʴʰˋˍʹˊʽʰˁ˗˄ ɼʷ˄ˍˊ˖˄ ς ʆˊˇˉˇˉˇʾʹˋʹ ʱˊʻˊˇˎ нон ɿΦ 

пуноκнлнмη,  

3. Τις διατάξεις του Ν.4997/2022 όɮΩ нмфύΣ άρθρο 78 ζʄˎʻ˃ʾˋʶʽˌ ʴʽʰ ˍʰ ˋˍʶ˂ʷ˔ʹ ˍʹˌ 

ʶˁˉʰʾʵʶˎˋʹˌ ɾʶˍʰʲʰˍʽˁʷˌ ʵʽʰˍʱ˅ʶʽˌ ʃˊˇˋʻʺˁʹ ˉʰˊΦ рɮ ˁʰʽ ˍˊˇˉˇˉˇʾʹˋʹ ˉʰˊΦ мн ˋˍˇ ʱˊʻˊˇ 

нон ˍˇˎ ɿΦпуноκнлнмη  σύμφωνα με το οποίο:  «мΦ ʅˍˇ ʱˊʻˊˇ нон ˍˇˎ ɿΦ пуноκнлнм όɮ˘мосύΣ 

ˉʶˊʾ ˃ʶˍʰʲʰˍʽˁ˗˄ ʵʽʰˍʱ˅ʶ˖˄Σ ˉˊˇˋˍʾʻʶˍʰʽ ˉʰˊΦ рɮΣ ˖ˌ ʶ˅ʺˌΥ ζрɮΦ ʁʽ ʵˈˁʽ˃ˇʽ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁˇʾ 

ˁʰʽ ˍʰ ˃ʷ˂ʹ ɳʽʵʽˁˇˏ ɳˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁˇˏ ʃˊˇˋ˖ˉʽˁˇˏ ˁʰʽ ɳʽʵʽˁˇˏ ɰˇʹʻʹˍʽˁˇˏ ʃˊˇˋ˖ˉʽˁˇˏΣ ˉˇˎ 

ʵʽˇˊʾˋˍʹˁʰ˄ ˍʰ ʷˍʹ нлмф ʷ˖ˌ ˁʰʽ нлнм ˋˍʹ˄ ˉˊ˖ˍˇʲʱʻ˃ʽʰ ˁʰʽ ʵʶˎˍʶˊˇʲʱʻ˃ʽʰ ʶˁˉʰʾʵʶˎˋʹ ʺ 

ˋˍʰ ɼΦɳΦɲΦɮΦʅΦʇΦ ˁʰʽ ˃ʷ˔ˊʽ ˍʹ ˂ʺ˅ʹ ˍʹˌ ˉˊˇʻʶˋ˃ʾʰˌ ˎˉˇʲˇ˂ʺˌ ˎˉˇ˕ʹ˒ʽˇˍʺˍ˖˄Σ ʷ˔ˇˎ˄ 

ˋˎ˃ˉ˂ʹˊ˗ˋʶʽ ˍˇˎ˂ʱ˔ʽˋˍˇ˄ ʵˎˇ όнύ ʷˍʹ ʵˇˁʽ˃ʰˋˍʽˁʺˌ ˎˉʹˊʶˋʾʰˌΣ ʰˁˈ˃ʰ ˁʰʽ ʰ˄ ʵʶ˄ 

ˎ˂ˇˉˇʽʺʻʹˁʶ ʹ ʵʽʰʵʽˁʰˋʾʰ ʰ˅ʽˇ˂ˈʴʹˋʺˌ ˍˇˎˌ ˍˇˎ ɼʶ˒ʰ˂ʰʾˇˎ ɱ˘ ˍˇˎ ɾʷˊˇˎˌ ɱ˘Σ ʹ ˇˉˇʾʰ 

ʰˉʰʽˍʶʾˍʰʽ ʴʽʰ ˍʹ ˃ˇ˄ʽ˃ˇˉˇʾʹˋʺ ˍˇˎˌ ˋˏ˃˒˖˄ʰ ˃ʶ ˍʹ˄ ˉʰˊΦ т ˍˇˎ ʱˊʻˊˇˎ сн ˍˇˎ 

ɿΦпруфκнлмф όɮ˘ моύ ˁʰʽ ˍʽˌ ˉʰˊΦ т ˍˇˎ ʱˊʻˊˇˎ сс ˁʰʽ о ˍˇˎ ʱˊʻˊˇˎ ту ˍˇˎ ˉʰˊˈ˄ˍˇˌΣ 

˃ˉˇˊˇˏ˄ ˄ʰ ʶʾ˄ʰʽ ˎˉˇ˕ʺ˒ʽˇʽ ˁʰʽ ˄ʰ ˋˎ˃˃ʶˍʷ˔ˇˎ˄ ˋˍʹ ʵʽʰʵʽˁʰˋʾʰ ʶˉʽ˂ˇʴʺˌ ʴʽʰ ʻʷˋʶʽˌ 

ˋˍʶ˂ʶ˔˗˄ ˍʹˌ ʶˁˉʰʾʵʶˎˋʹˌ ˁʰʽ ˄ʰ ˍˇˉˇʻʶˍˇˏ˄ˍʰʽ ˋʶ ʰˎˍʷˌΣ ʶ˒ˈˋˇ˄ ˋˎ˄ˍˊʷ˔ˇˎ˄ ˁʰʽ ˇʽ ˂ˇʽˉʷˌ 

ˉˊˇːˉˇʻʷˋʶʽˌ ˋˎ˃˃ʶˍˇ˔ʺˌ ˍˇˎˌ ˋˍʹ ˋ˔ʶˍʽˁʺ ʵʽʰʵʽˁʰˋʾʰ ʶˉʽ˂ˇʴ˗˄ηΦ 

4. Τον Κανονισμό (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 27ης 

Απριλίου 2016, για την προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας των 

δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και για την ελεύθερη κυκλοφορία των δεδομένων 
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αυτών και την κατάργηση της οδηγίας 95/46/ΕΚ (Γενικός Κανονισμός για την Προστασία 

Δεδομένων) (ΕΕ L 119/1 της 4.5.2016). 

5. Τον Ν.4624/2019 «Αρχή Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα, μέτρα 

εφαρμογής του Κανονισμού (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 

Συμβουλίου της 27ης Απριλίου 2016 για την προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της 

επεξεργασίας δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και ενσωμάτωση στην εθνική νομοθεσία 

της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/680 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 27ης 

Απριλίου 2016 και άλλες διατάξεις» (Α’ 137).  

6. Τις διατάξεις του Ν.1566/1985 (Α΄ 167), ζɲˇ˃ʺ ˁʰʽ ˂ʶʽˍˇˎˊʴʾʰ ˍʹˌ ˉˊ˖ˍˇʲʱʻ˃ʽʰˌ ˁʰʽ  

ʵʶˎˍʶˊˇʲʱʻ˃ʽʰˌ ʶˁˉʰʾʵʶˎˋʹˌ ˁʰʽ ʱ˂˂ʶˌ ʵʽʰˍʱ˅ʶʽˌηΣ  

7. Τις διατάξεις του Ν.3848/2010 (Φ.Ε.Κ.71/τ.Α΄/19-05-2010) «Αναβάθμιση του ρόλου του 

εκπαιδευτικού – καθιέρωση κανόνων αξιολόγησης και αξιοκρατίας στην εκπαίδευση και 

λοιπές διατάξεις», όπως συμπληρώθηκε, τροποποιήθηκε και ισχύει.  

8. Τον Ν. 2690/1999 (Α΄ 45), ζɼ˗ʵʽˁʰˌ ɲʽˇʽˁʹˍʽˁʺˌ ɲʽʰʵʽˁʰˋʾʰˌηΣ  

9. Τον Ν.3528/2007 (Α΄26), ζɼ˗ʵʽˁʰˌ ɼʰˍʱˋˍʰˋʹˌ ɲʹ˃ˇˋʾ˖˄ ʃˇ˂ʽˍʽˁ˗˄ ʇˉʰ˂˂ʺ˂˖˄ ˁʰʽ 

ʇˉʰ˂˂ʺ˂˖˄ ɿΦʃΦɲΦɲΦηΣ όπως τροποποιήθηκε και ισχύει,  

10. Τον Ν.3699/2008 (Α΄ 199), ζɳʽʵʽˁʺ ɮʴ˖ʴʺ ˁʰʽ ɳˁˉʰʾʵʶˎˋʹ ʰˍˈ˃˖˄ ˃ʶ ʰ˄ʰˉʹˊʾʰ ʺ ˃ʶ ʶʽʵʽˁʷˌ 

ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʷˌ ʰ˄ʱʴˁʶˌηΣ όπως τροποποιήθηκε και ισχύει,  

11. Την υπ’ αριθ.170405/ΓΓ1/28-12-2021 Υπουργική Απόφαση (Β΄ 6273) με θέμα: ζɼʰʻˇˊʽˋ˃ˈˌ 

ˍ˖˄ ʶʽʵʽˁˈˍʶˊ˖˄ ˁʰʻʹˁˈ˄ˍ˖˄ ˁʰʽ ʰˊ˃ˇʵʽˇˍʺˍ˖˄ ̱ ˖˄ ɲʽʶˎʻˎ˄ˍ˗˄ ɳˁˉʰʾʵʶˎˋʹˌηΣ  

12. Την αριθμ.Φ.353.1/120/ 88595/Ε3/18-07-2022 Απόφαση της Προϊσταμένης της Γενικής 

Διεύθυνσης Εκπαιδευτικού Προσωπικού Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 

του ΥΠΑΙΘ, με θέμα: ζʆˇˉˇʻʷˍʹˋʹ ɲʽʶˎʻˎ˄ˍ˗˄ ʃˊ˖ˍˇʲʱʻ˃ʽʰˌ ˁʰʽ ɲʶˎˍʶˊˇʲʱʻ˃ʽʰˌ 

ɳˁˉʰʾʵʶˎˋʹˌη 

13. Την υπ’ αριθ.πρωτ.Φ.30.1/11079/29-11-2022 Απόφαση του Περιφερειακού Διευθυντή 

Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Δυτικής Ελλάδας, με θέμα: ζʅˎʴˁˊˈˍʹˋʹ 

ˍˇˎ ʆˇˉʽˁˇˏ ʅˎ˃ʲˇˎ˂ʾˇˎ ɳˉʽ˂ˇʴʺˌ ˍʹˌ ɲʽʶˏʻˎ˄ˋʹˌ ɲʶˎˍʶˊˇʲʱʻ˃ʽʰˌ ɳˁˉʰʾʵʶˎˋʹˌ ɮ˔ʰˀʰˌηΣ  

14. Την υπ’ αριθμ. Φ.361.22/68/100287/Ε3/2023 (ΦΕΚ 5426/τ.Β΄/14-09-2023) Υ.Α. του 

Υ.ΠΑΙ.Θ.Α. «Καθορισμός της διαδικασίας επιλογής και τοποθέτησης των Υποδιευθυντών 

Σχολικών Μονάδων και Εργαστηριακών Κέντρων (Ε.Κ.), καθώς και των Υπευθύνων Τομέων 

Εργαστηριακών Κέντρων (Ε.Κ.)». 

15. Την υπ’αριθμ.Φ.361.22/69/102006/Ε3/15-09-2023 Εγκύκλιο του Υ.ΠΑΙ.Θ.Α. με θέμα 

«Επιλογή υποψηφίων Υποδιευθυντών Σχολικών Μονάδων και Εργαστηριακών Κέντρων 

(Ε.Κ.), καθώς και των Υπευθύνων Τομέων Εργαστηριακών Κέντρων (Ε.Κ.)».  

16. Την υπ’αριθμ.Φ.11.1_Α/15997/25-09-2023 «Προκήρυξη-Πρόσκληση Εκδήλωσης 

Ενδιαφέροντος για πλήρωση θέσεων Υποδιευθυντών/τριών Σχολικών Μονάδων και 

Εργαστηριακών Κέντρων (Ε.Κ.), καθώς και Υπεύθυνων Τομέων Εργαστηριακών Κέντρων 

(Ε.Κ.) της Διεύθυνσης Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Αχαΐας 

17. Το με αρ.πρωτ.Φ.11.1_Α/16326/28-09-2023 έγγραφο της υπηρεσίας μας με θέμα: 

«Ζητούνται διευκρινίσεις και οδηγίες σχετικά με την επιλογή Υποδιευθυντών/τριών 

Σχολικών Μονάδων και Εργαστηριακών Κέντρων (Ε.Κ.) καθώς και των Υπευθύνων Τομέων 

Εργαστηριακών Κέντρων, (Ε.Κ.)» 
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18. Το υπ’αριθμ.8500/29-09-2023 έγγραφο της ΠΔΕ ΠΕ. & Δ.Ε. Δυτικής Ελλάδας» σε απάντηση 

στο με αρ.πρωτ.Φ.11.1_Α/16326/28-09-2023 έγγραφο της υπηρεσίας μας 

19. Την αριθμ.Φ.11.1_Α/16993/06-10-2023 Ανακοίνωση πινάκων δεκτών/μη δεκτών 

υποψηφίων Υποδιευθυντών/τριων και σχολικών μονάδων και Υποδιευθυντών/τριων & 

Υπεύθυνων Τομέων εργαστηριακών κέντρων (Ε.Κ.) της ΔΔΕ Αχαΐας, όπως καταρτίστηκαν, 

σύμφωνα με την 41η/06-10-2023  Πράξη του Τοπικού Συμβουλίου Επιλογής της Δ.Δ.Ε. 

Αχαΐας και δόθηκε προθεσμία υποβολής ενστάσεων από Δευτέρα  09-10-2023 έως και 

Τετάρτη 11-10-2023 και ώρα 11:00 π.μ. 

20. Την αριθμ.Φ.11.1_Α/17264/11-10-2023 Ανακοίνωση Αναπροσαρμοσμένου Πίνακα δεκτών 

υποψηφίων Υποδιευθυντών/τριων σχολικών μονάδων και Υποδιευθυντών/τριων & 

Υπεύθυνων Τομέων εργαστηριακών κέντρων (Ε.Κ.) της ΔΔΕ Αχαΐας» όπως καταρτίστηκε, 

σύμφωνα με την την 42η/11-10-2023 Πράξη του Τοπικού Συμβουλίου Επιλογής Αχαΐας 

21. Την αριθμ.43η/20-10-2023 Πράξη του Τοπικού Συμβουλίου Επιλογής, σύμφωνα με την 

οποία το Τοπικό Συμβούλιο Επιλογής της παρ. 9 του άρθρου 37 του ν. 4823/2021 (ΦΕΚ 

136/τ. Α΄/03-08-2021) προτείνει  - με βάση τα κριτήρια της παρ. 2 του άρθρου 32 του ως 

άνω νόμου, ύστερα από γνώμη του/της διευθυντή/ντριας της σχολικής μονάδας ή του Ε.Κ. 

αντίστοιχα -  τους Υποδιευθυντές/τριες σχολικών μονάδων και Υποδιευθυντές/τριες & 

Υπεύθυνους Τομέων εργαστηριακών κέντρων (Ε.Κ.) της ΔΔΕ Αχαΐας και στην περίπτωση που 

υφίσταται δεύτερος υπ/ντής και τη σειρά τοποθέτησης των υποδιευθυντών Α΄και Β΄, ύστερα 

από την προαναφερόμενη γνώμη 

22. Το γεγονός ότι δεν  υποβλήθηκαν υποψηφιότητες και δεν πληρώθηκαν οι δύο (2) θέσεις των 

Υποδιευθυντών/ντριών της Σχολικής Μονάδας του ΓΕΛ Δεμενίκων της Διεύθυνσης 

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Αχαΐας 

 

ʃʄʁɼɶʄʇʅʅʁʇɾɳ 
 

Την πλήρωση με επιλογή δύο (2) θέσεων Υποδιευθυντών/τριών του ΓΕΛ ΔΕΜΕΝΙΚΩΝ της 

Διεύθυνσης Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Αχαΐας, ως εξής: 

 

ʅʋʁɽɹɼɳʅ ɾʁɿɮɲɳʅ ɲɹɳʇɸʇɿʅɶʅ ɲɳʇʆɳʄʁɰɮɸɾɹɮʅ ɳɼʃɮɹɲɳʇʅɶʅ ɮʋɮɻɮʅ 

 

                     ɱɳɽ 

ɮκɮ ɼʍɲɹɼʁʅ ʅʋʁɽɹɼɶ ɾʁɿɮɲɮ ɮʄɹɸɾʁʅ ɸɳʅɳʍɿ 

        1 0651058 ΓΕΛ ΔΕΜΕΝΙΚΩΝ 2 

 

ˁʰ˂ˇˏ˃ʶ 

τους/τις ενδιαφερόμενους/ες εκπαιδευτικούς που έχουν τα νόμιμα προσόντα και επιθυμούν να 

συμμετέχουν στη διαδικασία επιλογής να υποβάλουν αίτηση συνοδευόμενη από τα αναγκαία 

δικαιολογητικά,  

 

ʰˉˈ ɲʶˎˍʷˊʰ но ʁˁˍ˖ʲˊʾˇˎ нлно ʷ˖ˌ ˁʰʽ ʆʶˍʱˊˍʹ м ɿˇʶ˃ʲˊʾˇˎ ˁʰʽ ˗ˊʰ мм:00΄ 
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1. ɲɹɮɲɹɼɮʅɹɮ ʇʃʁɰʁɽɶʅ ɮɹʆɶʅɳʍɿ ɼɮɹ ɲɹɼɮɹʁɽʁɱɶʆɹɼʍɿ όʱˊʻˊˇ нΣ ʊɳɼрпнсɰ˘κмп-09-

2023) 

Οι ενδιαφερόμενοι/ες ˉˇˎ ʷ˔ˇˎ˄ ˇˊʴʰ˄ʽˁʺ ʻʷˋʹ ˋˍʹ ɲʽʶˏʻˎ˄ˋʹ ɲʶˎˍʶˊˇʲʱʻ˃ʽʰˌ ɳˁˉʰʾʵʶˎˋʹˌ 

ɮ˔ʰˀʰˌ,  υποβάλλουν ˍ́ ˄ ʰʾˍʹˋʹ ˎˉˇ˕ʹ˒ʽˈˍʹˍʰˌ για την επιλογή τους όʶˉʽˋˎ˄ʱˉˍʶˍʰʽύ   ως 

Υποδιευθυντές/ντριες Σχολικών Μονάδων, καθώς και ως Υποδιευθυντές/ντριες και Υπεύθυνοι/ες 

Τομέων Ε.Κ. ʶʾˍʶ ʹ˂ʶˁˍˊˇ˄ʽˁʱ στη διεύθυνση mail@dide.ach.sch.gr,  ʶʾˍʶ ʽʵʽˇ˔ʶʾˊ˖ˌ στο 

πρωτόκολλο της Δ.Δ.Ε. Αχαΐας, ˃ʰʸʾ ˃ʶ ˍˇ˄ ˒ʱˁʶ˂ˇ ˎˉˇ˕ʹ˒ʽˈˍʹˍʱˌ ˍˇˎˌΣ ˇ ˇˉˇʾˇˌ ʻʰ 

ˉʶˊʽ˂ʰ˃ʲʱ˄ʶʽΥ  

 

1. ɰʽˇʴˊʰ˒ʽˁˈ ˋʹ˃ʶʾ˖˃ʰ στο οποίο αναγράφονται οι τίτλοι σπουδών και επιμόρφωσης, η γνώση 

ξένων γλωσσών, η διδακτική, συμβουλευτική – καθοδηγητική και διοικητική – υποστηρικτική 

εμπειρία του/της υποψήφιου/ας καθώς και το συγγραφικό και ερευνητικό του/της έργο.  

2. ʃʽˋˍˇˉˇʽʹˍʽˁˈ ˎˉʹˊʶˋʽʰˁ˗˄ ˃ʶˍʰʲˇ˂˗˄, όπου βεβαιώνονται και τα έτη διδακτικής υπηρεσίας 

και η βαθμίδα εκπαίδευσης στην οποία έχουν διανυθεί. Για τους υποψήφιους 

Υποδιευθυντές/ντριες και Υπεύθυνους/νες Τομέων Ε.Κ. βεβαιώνεται και ο χρόνος υπηρεσίας στα 

Ε.Κ. με το αντίστοιχο εβδομαδιαίο ωράριο διδασκαλίας.  

3. ʃʽˋˍˇˉˇʽʹˍʽˁʱ ʶˉʽ˃ˈˊ˒˖ˋʹˌ ˋˍʽˌ ʆʶ˔˄ˇ˂ˇʴʾʶˌ ʃ˂ʹˊˇ˒ˇˊʾʰˌ ˁʰʽ ɳˉʽˁˇʽ˄˖˄ʽ˗˄ όʆΦʃΦɳΦύ ή 

αποδεικτικά γνώσης χειρισμού Ηλεκτρονικού Υπολογιστή (Η/Υ).  

4. ʆʾˍ˂ˇʽ  ˋˉˇˎʵ˗˄ ˁʰʽ ʱ˂˂ʰ ˍˎ˔ˈ˄  δικαιολογητικά, ανάλογα με όσα αναφέρονται στο Βιογραφικό 

σημείωμα.  Όλοι οι τίτλοι σπουδών που προέρχονται από ιδρύματα ανώτατης εκπαίδευσης της 

αλλοδαπής, πρέπει να είναι αναγνωρισμένοι από το Διεπιστημονικό Οργανισμό Αναγνώρισης 

Τίτλων Ακαδημαϊκών και Πληροφόρησης (Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π.)/Διαπανεπιστημιακό Κέντρο Αναγνώρισης 

Τίτλων Σπουδών της Αλλοδαπής (ΔΙ.Κ.Α.Τ.Σ.Α.) ή το Ινστιτούτο Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (Ι.Τ.Ε.). 

Ξενόγλωσσες βεβαιώσεις ή έγγραφα πρέπει να έχουν επίσημα μεταφραστεί από την αρμόδια 

υπηρεσία του Υπουργείου Εξωτερικών ή άλλο αρμόδιο κατά νόμο όργανο. Η γνώση ξένης 

γλώσσας καθώς και χειρισμού Ηλεκτρονικού Υπολογιστή (Η/Υ) αποδεικνύεται με βάση τίτλους 

που ορίζονται από τα προβλεπόμενα στις διαδικασίες επιλογής του Α.Σ.Ε.Π.  

5. ʇˉʶˏʻˎ˄ʹ ʵʺ˂˖ˋʹ ˍˇˎ ˄Φ мрффκмфус όɮΩ трύ όʶˉʽˋˎ˄ʱˉˍʶˍʰʽύ  με την οποία βεβαιώνεται:  

α) Ότι ο/η εκπαιδευτικός δεν διανύει δοκιμαστική υπηρεσία ή εμπίπτει στο πεδίο εφαρμογής 

της παρ. 1 του άρθρου 78 του ν. 4997/2022, δεν τελεί σε διαθεσιμότητα ή αργία, δεν έχει 

καταδικαστεί τελεσίδικα για τα αδικήματα της παρ. 1 του άρθρου 8 του Κώδικα Κατάστασης 

Δημοσίων Πολιτικών διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α’ 26) ή δεν 

του/της έχει επιβληθεί τελεσίδικα οποιαδήποτε πειθαρχική ποινή ανώτερη του προστίμου 

αποδοχών τεσσάρων (4) μηνών, για οποιοδήποτε πειθαρχικό παράπτωμα, μέχρι τη διαγραφή 

της ποινής κατά το άρθρο 145 του ίδιου κώδικα,  

β) η γνησιότητα και αλήθεια των υποβαλλόμενων δικαιολογητικών και των αναφερομένων στο 

βιογραφικό  σημείωμα,  

γ) ότι ο/η εκπαιδευτικός δεν έχει απαλλαγεί από τα καθήκοντά του/της ως στέλεχος της 

εκπαίδευσης σύμφωνα με την περ. β’ της παρ. 1 του άρθρου 44 του ν. 4823/2021 τα τέσσερα 

τελευταία έτη,  

δ) ότι ο/η εκπαιδευτικός δεν αποχωρεί υποχρεωτικά από την υπηρεσία λόγω συνταξιοδότησης 

εντός ενός (1) έτους από την ημερομηνία λήξης της προθεσμίας υποβολής των υποψηφιοτήτων.  

 

mailto:mail@dide.ach.sch.gr
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ɾʶˍʱ ˍʹ ˂ʺ˅ʹ ˍʹˌ ˉˊˇʻʶˋ˃ʾʰˌ ˎˉˇʲˇ˂ʺˌ ˍ˖˄ ʰʽˍʺˋʶ˖˄ ʵʶ˄ ʴʾ˄ˇ˄ˍʰʽ ʵʶˁˍʱ 

ˋˎ˃ˉ˂ʹˊ˖˃ʰˍʽˁʱ ʵʽˁʰʽˇ˂ˇʴʹˍʽˁʱΦ 

 

2. ʃʄʁʉʃʁɸɳʅɳɹʅ ʅʇɾɾɳʆʁʋɶʅ ʅʆɶ ɲɹɮɲɹɼɮʅɹɮ ɳʃɹɽʁɱɶʅ  

Σύμφωνα με το άρθρο 31 παρ. 1 και 8 του Ν. 4823/2021, οι υποψήφιοι/ες για τις θέσεις 

ʇˉˇʵ̔ʁˎʻˎ˄ˍ˗˄κˍˊʽ˗˄ ɱˎ˃˄ʰˋʾ˖˄Σ ɱɳΦɽ ˁʰʽ ɳʃɮΦɽ, ɳΦɼΦ ˁʰʽ ʅΦɾΦɳΦɮΦɳ επιλέγονται εκπαιδευτικοί 

δημόσιας δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης  που έχουν: 

 

¶ α)  ʵʽʵʰˁˍʽˁʺ ˎˉʹˊʶˋʾʰ οκτώ (8) τουλάχιστον ετών εκ των οποίων τα τέσσερα (4) πρέπει 

να έχουν διανυθεί στην οικεία βαθμίδα εκπαίδευσης ˁʰʽ  

¶ β) ˉʽˋˍˇˉˇʽʹ˃ʷ˄ʹ ʴ˄˗ˋʹ ʆʶ˔˄ˇ˂ˇʴʽ˗˄ ʃ˂ʹˊˇ˒ˇˊʾʰˌ ˁʰʽ ɳˉʽˁˇʽ˄˖˄ʽ˗˄ όʆΦʃΦɳΦύ ɮ˘ 

ʶˉʽˉʷʵˇˎΦ Η γνώση Τ.Π.Ε. Α΄ επιπέδου αποδεικνύεται με τη σχετική πιστοποίηση ή 

σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 6 του άρθρου 26 του π.δ. 50/2001 (Α` 39) για την 

απόδειξη της γνώσης χειρισμού Ηλεκτρονικού Υπολογιστή (Η/Υ) και τεκμαίρεται για τους 

εκπαιδευτικούς του κλάδου ΠΕ86. 

Ειδικότερα σύμφωνα με την ˉʰˊΦ у του το ʱˊʻˊˇ ом ˍˇˎ Ν. 4823/2021 (ΦΕΚ Α’ 136 / 2021) :  

¶ Ως Υποδιευθυντές σχολικών μονάδων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης 

επιλέγονται εκπαιδευτικοί που ˎˉʹˊʶˍˇˏ˄ ˁʰˍʱ ˍˇ˄ ˔ˊˈ˄ˇ ˍʹˌ ʶˉʽ˂ˇʴʺˌ ˃ʶ ˇˊʴʰ˄ʽˁʺ ʻʷˋʹ 

ˋˍʹ ˋ˔ˇ˂ʽˁʺ ˃ˇ˄ʱʵʰΣ ˋˍʹ˄ ˇˉˇʾʰ ʰ˒ˇˊʱ ʹ ʶˉʽ˂ˇʴʺΦ 

¶ Οι υποψήφιοι υποδιευθυντές της σχολικής μονάδας πρέπει ˄ʰ ˋˎ˃ˉ˂ʹˊ˗˄ˇˎ˄ ˍˇ 

ˎˉˇ˔ˊʶ˖ˍʽˁˈ ʵʽʵʰˁˍʽˁˈ ˖ˊʱˊʽˇ της θέσης του υποδιευθυντή στη σχολική μονάδα. 

¶ Αν οι υποψήφιοι εκπαιδευτικοί ή μέλη του Ε.Ε.Π. της σχολικής μονάδας δεν πληρούν τις 

προϋποθέσεις της οκταετούς διδακτικής υπηρεσίας, της τετραετούς διδακτικής υπηρεσίας 

στην οικεία βαθμίδα εκπαίδευσης ή της πιστοποιημένης γνώσης Τ.Π.Ε. Α’ επιπέδου, 

ˎˉˇ˕ʺ˒ʽˇʽ ˃ˉˇˊʶʾ ˄ʰ ʶʾ˄ʰʽ ˁʰʽ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁˇʾ ˃ʶ ˃ʽˁˊˈˍʶˊˇ ˔ˊˈ˄ˇ ʵʽʵʰˁˍʽˁʺˌ ˎˉʹˊʶˋʾʰˌ 

ʺ ˔˖ˊʾˌ ˉʽˋˍˇˉˇʽʹ˃ʷ˄ʹ ʴ˄˗ˋʹ ʆΦʃΦɳΦΣ ʰ˄ˍʾˋˍˇʽ˔ʰΦ  

 

3. ɼʍɽʇɾɮʆɮ ɳʃɹɽʁɱɶʅ  

              ɲʶ˄ ʶˉʽˍˊʷˉʶˍʰʽ να είναι υποψήφιος/α για την επιλογή ούτε να τοποθετηθεί σε θέση 

στελέχους εκπαίδευσης εκπαιδευτικός ή μέλος του Ε.Ε.Π., ο οποίος διανύει δοκιμαστική 

υπηρεσία. ɼʰˍΩ ʶ˅ʰʾˊʶˋʹΣ ˇʽ ʵˈˁʽ˃ˇʽ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁˇʾ ˁʰʽ ˍʰ ˃ʷ˂ʹ ɳʽʵʽˁˇˏ ɳˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁˇˏ 

ʃˊˇˋ˖ˉʽˁˇˏ ˁʰʽ ɳʽʵʽˁˇˏ ɰˇʹʻʹˍʽˁˇˏ ʃˊˇˋ˖ˉʽˁˇˏΣ ˉˇˎ ʵʽˇˊʾˋˍʹˁʰ˄ ˍʰ ʷˍʹ нлмф ʷ˖ˌ ˁʰʽ нлнм 

στην πρωτοβάθμια και δευτεροβάθμια εκπαίδευση ή στα Κ.Ε.Δ.Α.Σ.Υ. και μέχρι τη λήξη της 

προθεσμίας υποβολής υποψηφιοτήτων, έχουν συμπληρώσει τουλάχιστον δυο (2) έτη 

δοκιμαστικής υπηρεσίας, ακόμα και αν δεν υλοποιήθηκε η διαδικασία αξιολόγησής τους του 

Κεφαλαίου Γ΄ του Μέρους Γ΄, η οποία απαιτείται για τη μονιμοποίησή τους σύμφωνα με την παρ. 

7 του άρθρου 62 του Ν.4589/2019 (Α΄ 13) και τις παρ. 7 του άρθρου 66 και 3 του άρθρου 78 του 

Ν.4997/2022 ˃ˉˇˊˇˏ˄ ˄ʰ ʶʾ˄ʰʽ ˎˉˇ˕ʺ˒ʽˇʽ ˁʰʽ ˄ʰ ˋˎ˃˃ʶˍʷ˔ˇˎ˄ ˋˍʹ ʵʽʰʵʽˁʰˋʾʰ ʶˉʽ˂ˇʴʺˌ ʴʽʰ 

ʻʷˋʶʽˌ ˋˍʶ˂ʶ˔˗˄ ˍʹˌ ʶˁˉʰʾʵʶˎˋʹˌ ˁʰʽ ˄ʰ ˍˇˉˇʻʶˍˇˏ˄ˍʰʽ ˋʶ ʰˎˍʷˌΣ ʶ˒ˈˋˇ˄ ˋˎ˄ˍˊʷ˔ˇˎ˄ ˁʰʽ ˇʽ 

˂ˇʽ̫̄ ˌ ˉˊˇːˉˇʻʷˋʶʽˌ ˋˎ˃˃ʶˍˇ˔ʺˌ ˍˇˎˌ ˋˍʹ ˋ˔ʶˍʽˁʺ ʵʽʰʵʽˁʰˋʾʰ ʶˉʽ˂ˇʴ˗˄Φ 

ɲʶ˄ ʶˉʽˍˊʷˉʶˍʰʽ να είναι υποψήφιος/α για την επιλογή ούτε να τοποθετηθεί σε θέση 

στελέχους εκπαίδευσης εκπαιδευτικός ή μέλος του Ε.Ε.Π.,  ο/η οποίος/α τελεί σε διαθεσιμότητα 

ή αργία ή έχει καταδικαστεί τελεσιδίκως για τα αδικήματα της παρ. 1 του άρθρου 8 του Κώδικα 
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Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.                      (Ν. 

3528/2007, Α’ 26) ή του/της έχει επιβληθεί τελεσίδικα οποιαδήποτε πειθαρχική ποινή ανώτερη 

του προστίμου αποδοχών τεσσάρων (4) μηνών, για οποιοδήποτε πειθαρχικό παράπτωμα μέχρι τη 

διαγραφή της ποινής κατά το άρθρο 145 του ίδιου Κώδικα.  

ɲʁ  ˄ ʶˉʽˍˊʷˉʶˍʰʽ να είναι υποψήφιος/α για την επιλογή, ούτε να τοποθετηθεί σε όμοια ή 

ανώτερη θέση στελέχους της εκπαίδευσης για τα τέσσερα (4) έτη που έπονται της απαλλαγής 

εκπαιδευτικός ή μέλος του Ε.Ε.Π., ο/η οποίος/α έχει απαλλαγεί από τα καθήκοντά του/της για 

σοβαρό λόγο που ανάγεται σε πλημμελή άσκηση των υπηρεσιακών καθηκόντων,  σύμφωνα με 

την περ. β) της παρ. 1 του άρθρου 44  του Ν. 4823/2021.  

ɲʁ  ˄ ʶˉʽ˂ʷʴʶˍʰʽ ως στέλεχος της εκπαίδευσης εκπαιδευτικός, της οποίας / του οποίου τα 

πιστοποιητικά των τυπικών προσόντων, σύμφωνα με τα άρθρα 33 έως 35, που προσκομίζονται 

κατά τη διαδικασία επιλογής ʶʾ˄ʰʽ ˉ˂ʰˋˍʱ ʺ ˎˉˇʲʱ˂˂ʶʽ ˋˍʹ ʵʽʰʵʽˁʰˋʾʰ ʰˎˍʺ ʰ˄ʰ˂ʹʻʶʾˌ 

ʵʹ˂˗ˋʶʽˌ. 

ɲʁ  ˄  ʶˉʽˍˊʷˉʶˍʰʽ να υποβάλουν αίτηση υποψηφιότητας για θέση στελέχους της 

εκπαίδευσης  εκπαιδευτικοί, οι οποίοι/ες ʰˉˇ˔˖ˊˇˏ˄ ˎˉˇ˔ˊʶ˖ˍʽˁʱ από την υπηρεσία λόγω 

συνταξιοδότησης εντός ενός (1) έτους ʰˉˈ ˍʹ˄ ʹ˃ʶˊˇ˃ʹ˄ʾʰ ˂ʺ˅ʹˌ ˍʹˌ ˉˊˇʻʶˋ˃ʾʰˌ ˎˉˇʲˇ˂ʺˌ ˍ˖˄ 

ˎˉˇ˕ʹ˒ʽˇˍʺˍ˖˄Φ  

Οι προϋποθέσεις και τα κριτήρια επιλογής πρέπει να συντρέχουν κατά τη λήξη της 

προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων υποψηφιοτήτων.  

Τα ως άνω κωλύματα επιλογής της παρ. 11  του άρθρου 31 του Ν.4823/2021 δεν πρέπει 

να συντρέχουν τόσο κατά τον χρόνο λήξης της προθεσμίας υποβολής της αίτησης υποψηφιότητας 

όσο και κατά τον χρόνο τοποθέτησης από το αρμόδιο όργανο. 

4. ɳʃɹɽʁɱɶ ï ʆʁʃʁɸɳʆɶʅɶ ς ɸɶʆɳɹɮ 

Οι Υποδιευθυντές/ντριες των Σχολικών Μονάδων καθώς και οι Υποδιευθυντές/ντριες και οι 

Υπεύθυνοι/ες των Τομέων Ε.ΚΦ ʶˉʽ˂ʷʴˇ˄ˍʰʽ από το Τοπικό Συμβούλιο Επιλογής της παρ. 9 του 

άρθρου 37 του ν. 4823/2021 (ΦΕΚ 136/τ. Α΄/03-08-2021) με βάση τα κριτήρια της παρ. 2 του 

άρθρου 32 του ως άνω νόμου, ˏˋˍʶˊʰ ʰˉˈ ʴ˄˗˃ʹ ˍˇˎκˍʹˌ ʵʽʶˎʻˎ˄ˍʺκ˄ˍˊʽʰˌ της σχολικής 

μονάδας ή του Ε.Κ. αντίστοιχα.  

       Τα Τοπικά Συμβούλια Επιλογής, σε συνεδρίασή τους που πραγματοποιείται μετά τη λήξη της 

προθεσμίας υποβολής των υποψηφιοτήτων, επιλέγουν τους υποψηφίους/ες που έχουν τα τυπικά 

προσόντα για να γίνουν δεκτοί/ες στη διαδικασία επιλογής και καταρτίζουν ˉʾ˄ʰˁʶˌ ʵʶˁˍ˗˄κ˃ʹ 

ʵʶˁˍ˗˄ ˎˉˇ˕ʹ˒ʾ˖˄ ʰ˄ʱ ʅ˔ˇ˂ʽˁʺ ˃ˇ˄ʱʵʰ. Οι πίνακες δεκτών υποψηφίων καταρτίζονται κατά 

αλφαβητική σειρά. Στους πίνακες μη δεκτών υποψηφίων δεν αναγράφεται το ονοματεπώνυμο 

των υποψήφιων, αλλά μόνο αριθμός πρωτοκόλλου της αίτησης υποψηφιότητας, καθώς και η 

αιτιολογία της απόρριψής της. Τα συμβούλια επιλογής κοινοποιούν τους πίνακες στο Τμήμα 

Προσωπικού της οικείας Διεύθυνσης Εκπαίδευσης, το οποίο μεριμνά για την ανάρτησή τους στην 

ιστοσελίδα της Διεύθυνσης Εκπαίδευσης. 

                 Οι υποψήφιοι/ες μπορούν να υποβάλουν ʷʴʴˊʰ˒ʹ ʷ˄ˋˍʰˋʹ ˁʰˍʱ ˍ˖˄ ˉʽ˄ʱˁ˖˄ ˃ʷˋʰ 

ˋʶ ˍˊʶʽˌ όоύ ʶˊʴʱˋʽ˃ʶˌ ʹ˃ʷˊʶˌ από την επόμενη της ανάρτησής τους.  

        ɶ ʴ˄˗˃ʹ ˍˇˎ ʵʽʶˎʻˎ˄ˍʺκ˄ˍˊʽʰˌ της σχολικής μονάδας ή του Ε.Κ. περιλαμβάνει την άποψή 

του/της για τον/την υποψήφιο/α που προκρίνει για τη θέση του Υποδιευθυντή/ντριας ή των 

Υπευθύνων Τομέων Ε.Κ., και διαβιβάζεται από τον/την ίδιο/α στο Τοπικό Συμβούλιο Επιλογής. Για 

την διαμόρφωση της γνώμης δύναται να συνεκτιμάται μεταξύ άλλων η ικανότητα του/της κάθε 
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υποψηφίου/ας να αναλαμβάνει πρωτοβουλίες, να επιδεικνύει συνεργατική διάθεση και να 

επιλύει προβλήματα, ιδίως διδακτικά, διοικητικά, οργανωτικά και λειτουργικά, η προσωπικότητα 

και η γενική συγκρότηση του/της υποψηφίου/ας, η συνεισφορά του/της στην δημιουργία 

κατάλληλου παιδαγωγικού κλίματος, καθώς και η οργάνωση ή η συμμετοχή του/της στον 

σχεδιασμό και την υλοποίηση δράσεων.  

          Στην περίπτωση που στη σχολική μονάδα υφίσταται ʵʶˏˍʶˊˇˌκʹ ˎˉˇʵʽʶˎʻˎ˄ˍʺˌκ˄ˍˊʽʰ, η 

γνώμη του/της διευθυντή/ντριας της σχολικής μονάδας περιλαμβάνει την άποψή του/της για δύο 

(2) υποψηφίους/ες με τη σειρά τοποθέτησής τους. Το τοπικό συμβούλιο επιλογής της παρ. 1 του 

παρόντος αποφασίζει ύστερα από την προαναφερόμενη γνώμη και ˍ́  ˋʶʽˊʱ ˍˇˉˇʻʷˍʹˋʹˌ ˍ˖˄ 

ˎˉˇʵʽʶˎʻˎ˄ˍ˗˄κ˄ˍˊʽ˗˄ ɮΩ ˁʰʽ ɰΩΦ 

 

Δε λαμβάνεται υπόψη το κριτήριο της αξιολόγησης των υποψήφιων (άρθρο 7γ, ΦΕΚ5426Β΄/14-

09-2023). 

ɶ ˍˇˉˇʻʷˍʹˋʹ των υποδιευθυντών των σχολικών μονάδων, καθώς και των υποδιευθυντών και 

των υπευθύνων τομέων Ε.Κ. σε κενές και κενούμενες θέσεις (άρθρο 41 παρ. 13 του Ν. 4823/2021) 

γίνεται ˃ʶ ʰˉˈ˒ʰˋʹ ˍˇˎ ɲʽʶˎʻˎ˄ˍʺ ɳˁˉʰʾʵʶˎˋʹˌ, ύστερα από ˉˊˈˍʰˋʹ ˍˇˎ ʰˊ˃ˈʵʽˇˎ ʆˇˉʽˁˇˏ 

ʅˎ˃ʲˇˎ˂ʾˇˎ ɳˉʽ˂ˇʴʺˌΣ ˋˏ˃˒˖˄ʰ ˃ʶ ˍʹ˄ ˉʰˊΦ ф ˍˇˎ ʱˊʻˊˇˎ от, αφού ληφθεί υπόψη  η παρ. 5 

του άρθρου 42 του ν. 4823/2021, σύμφωνα με την οποία: 

¶ «Υποδιευθυντής ορίζεται στις σχολικές μονάδες όπου φοιτούν ˉʶˊʽˋˋˈˍʶˊˇʽ ʰˉˈ ʶˁʰˍˈ˄ 

ʶʾˁˇˋʽ όмнлύ ˃ʰʻʹˍʷˌΦ Αν στις σχολικές μονάδες του πρώτου εδαφίου φοιτούν 

ˉʶˊʽˋˋˈˍʶˊˇʽ ʰˉˈ ʵʽʰˁˈˋʽˇˎˌ ʶʲʵˇ˃ʺ˄ˍʰ όнтлύ ˃ʰʻʹˍʷˌΣ ˇˊʾʸʶˍʰʽ ˁʰʽ ʵʶˏˍʶˊˇˌ 

ʇˉˇʵʽʶˎʻˎ˄ˍʺˌ...»  

 

Στην περίπτωση που δεν υποβληθούν αιτήσεις υποψηφιότητας ή οι αιτήσεις που 

υποβλήθηκαν δεν πληρούν τα κριτήρια της παρ. 1 του άρθρου 31 του ν. 4823/2021, τότε ο 

οικείος/α Διευθυντής/ντρια Εκπαίδευσης προβαίνει στην επαναπροκήρυξη των συγκεκριμένων 

θέσεων, εφαρμοζόμενων των διατάξεων του εδαφίου 7 της παρ. 8 του άρθρου 31 του ως άνω 

νόμου.  

 

ɶ ʶˉʽ˂ˇʴʺ ˁʰʽ ˍˇˉˇʻʷˍʹˋʹ των Υποδιευθυντών/ντριών των Σχολικών Μονάδων, καθώς και 

των Υποδιευθυντών/ντριών και Υπεύθυνων Τομέων Ε.Κ. γίνεται ʴʽʰ ˍʶˍˊʰʶˍʺ ʻʹˍʶʾʰ, ʹ ˇˉˇʾʰ 

˅ʶˁʽ˄ʱ ˃ʶ ˍʹ˄ ˍˇˉˇʻʷˍʹˋʺ ˍˇˎˌ ˁʰʽ ˂ʺʴʶʽ ˍʹ˄ омʹ ɹˇˎ˂ʾˇˎ ˍˇˎ ˍʷˍʰˊˍˇˎ ʷˍˇˎˌ ˉˇˎ ʰˁˇ˂ˇˎʻʶʾ 

ˍʹ˄ ʶˉʽ˂ˇʴʺ ˍˇˎˌΣ με την επιφύλαξη της παρ. 1 του άρθρου 44 του ν. 4823/2021. Τα στελέχη της 

εκπαίδευσης κατά τη διάρκεια της θητείας τους διατηρούν τις οργανικές θέσεις εκπαιδευτικών 

από τις οποίες προέρχονται και εξελίσσονται βαθμολογικά και μισθολογικά σε αυτές. 

Οι τοποθετούμενοι/ες σε κενές ή κενούμενες θέσεις εξακολουθούν να ασκούν τα καθήκοντά 

τους και μετά τη λήξη της θητείας τους μέχρι την ανάληψη της υπηρεσίας των νέων 

Υποδιευθυντών/ντριών Σχολικών Μονάδων καθώς και Υποδιευθυντών/ντριών και Υπευθύνων 

Τομέων Ε.Κ.  

           ɶ ʰ˄ʱ˂ʹ˕ʹ ˎˉʹˊʶˋʾʰˌ ˍ˖˄ ʇˉˇʵʽʶˎʻˎ˄ˍ˗˄κ˄ˍˊʽ˗˄ ʅ˔ˇ˂ʽˁ˗˄ ɾˇ˄ʱʵ˖˄ ˁʰʽ 

ɳˊʴʰˋˍʹˊʽʰˁ˗˄ ɼʷ˄ˍˊ˖˄Σ ˁʰʻ˗ˌ ˁʰʽ ˍ˖˄ ʇˉʶˏʻˎ˄˖˄ ʆˇ˃ʷ˖˄ ɳΦɼΦ ˉˊʰʴ˃ʰˍˇˉˇʽʶʾˍʰʽ ˍˇ 

ʰˊʴˈˍʶˊˇ ʶ˄ˍˈˌ ʵˏˇ όнύ ʶˊʴʱˋʽ˃˖˄ ʹ˃ʶˊ˗˄ ʰˉˈ ˍʹ˄ ˁˇʽ˄ˇˉˇʾʹˋʹ ˍʹˌ ʰˉˈ˒ʰˋʹˌ ˍˇˉˇʻʷˍʹˋʺˌ 

ˍˇˎˌΦ  
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          Επισημαίνουμε την ανάγκη προσεκτικής μελέτης και απαρέγκλιτης τήρησης των ρυθμίσεων 

του ν. 4823/2021 καθώς και της υπ’ αριθμ. Φ.361.22/68/100287/Ε3/2023 (ΦΕΚ 5426/τ. Β΄/14-09-

2023) Υ.Α. του Υ.ΠΑΙ.Θ.Α., για την αποφυγή τυχόν προβλημάτων στη διαδικασία υποβολής 

αιτήσεων και επιλογής. 

Παρακαλούνται οι ενδιαφερόμενοι/ες υποψήφιοι/ες ʴʽʰ ˍˎ˔ˈ˄ ʶˊ˖ˍʺˋʶʽˌ σχετικά με την 

παρούσα να επικοινωνούν ʰˉˇˁ˂ʶʽˋˍʽˁʱ ˃ʷˋ˖ email στη Διεύθυνση της Δ.Ε. Αχαΐας: 

mail@dide.ach.sch.gr  υπόψη Τμήματος Γ΄ Προσωπικού έχοντας ως θέμα: ζɳˊ˗ˍʹ˃ʰ ˋ˔ʶˍʽˁʱ ˃ ʁ

ˍ ́ʵʽʰʵʽˁʰˋʾʰ ʶˉʽ˂ˇʴʺ ̩ʇˉˇʵʽʶˎʻˎ˄ˍ˗˄κˍˊʽ˗˄ ʅ˔ˇ˂ʽˁ˗˄ ɾˇ˄ʱʵ˖˄ ˁʰʽ ɳˊʴʰˋˍʹˊʽʰˁ˗˄ ɼʷ˄ˍˊ˖˄ 

όɳΦɼΦύ ɮ˔ʰˀʰˌηΦ  

Η παρούσα αναρτάται στην «Διαύγεια», στην ιστοσελίδα της Δ.Δ.Ε. Αχαΐας  

https://dide.ach.sch.gr,  διαβιβάζεται στο Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) 

προκειμένου να αναρτηθεί στην ιστοσελίδα του και κοινοποιείται στην Περιφερειακή Δ/νση 

Π/θμιας & Δ/θμιας Εκπαίδευσης Δυτικής Ελλάδας. 

 

 

                                                                                     ɶ  ɲκɿʆʄɹɮ ɲκɿʅɶʅ ɲΦɳΦ ɮʋɮɻɮʅ 
 

 

 

                                                       ʃɹɳʄʄɶ ɳʇɱɳɿɹɮ 

 
ʅˎ˄ʹ˃˃ʷ˄ʰΥ  

1. Υπόδειγμα αίτησης υποψηφίων Διευθυντών/τριών Σχολικών Μονάδων προς ΔΔΕ Αχαΐας για την έκδοση 
Πιστοποιητικού Υπηρεσιακών Μεταβολών (Π.Υ.Μ.).  

2. Ν. 4823/2021 ζɮ˄ʰʲʱʻ˃ʽˋʹ ˍˇˎ ˋ˔ˇ˂ʶʾˇˎΣ ʶ˄ʵˎ˄ʱ˃˖ˋʹ ˍ˖˄ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁ˗˄ ˁʰʽ ʱ˂˂ʶˌ ʵʽʰˍʱ˅ʶʽˌη (Α’ 136). 
3. Την αριθμ.Φ.361.22/68/100287/Ε3/2023 (ΦΕΚ 5426/τ.Β΄/14-09-2023) Υ.Α. του Υ.ΠΑΙ.Θ.Α. «Καθορισμός της 

διαδικασίας επιλογής και τοποθέτησης των Υποδιευθυντών Σχολικών Μονάδων και Εργαστηριακών Κέντρων 
(Ε.Κ.), καθώς και των Υπευθύνων Τομέων Εργαστηριακών Κέντρων (Ε.Κ.)». 

4. Την υπ’αριθμ.Φ.361.22/69/102006/Ε3/15-09-2023 Εγκύκλιο του Υ.ΠΑΙ.Θ.Α. με θέμα «Επιλογή υποψηφίων 

Υποδιευθυντών Σχολικών Μονάδων και Εργαστηριακών Κέντρων (Ε.Κ.), καθώς και των Υπευθύνων Τομέων 

Εργαστηριακών Κέντρων (Ε.Κ.)».  

ɼˇʽ˄ˇˉˇʾʹˋʹΥ  
1. ΑΣΕΠ https://www.asep.gr/ 
2. Περιφερειακή Διεύθυνση Π.Ε. & Δ.Ε. Δυτικής Ελλάδας.  
3. Δημόσια Σχολεία αρμοδιότητας ΔΔΕ Αχαΐας (για άμεση ενημέρωση όλων των εκπαιδευτικών). 
4. Διευθύνσεις Πρωτοβάθμιας & Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης όλης της Χώρας, για ενημέρωση των 

αποσπασμένων εκαπιδευτικών.  
 

ɳˋ˖ˍʶˊʽˁʺ ʵʽʰ˄ˇ˃ʺΥ  
1. Τμήματα Α΄, Β΄, Γ΄, Δ΄ , Ε΄, της ΔΔΕ Αχαΐας (για άμεση ενημέρωση των εκπαιδευτικών που υπηρετούν σε 

αυτά).  
2. ΠΥΣΔΕ Αχαΐας.  
3. Τοπικό Συμβούλιο Επιλογής ΔΔΕ Αχαΐας.  
4. Ε.Κ.Φ.Ε. Πατρών.  
5. Ε.Κ.Φ.Ε Αιγίου.  
6. Ι.Ε.Κ. Αχαΐας. 
7. Σ.Δ.Ε. Αχαΐας.  
8. 1

Ο
 και 2

ο
 ΚΕΔΑΣΥ Αχαΐας.   

9. Σύμβουλοι Εκπαίδευσης  

mailto:mail@dide.ach.sch.gr
https://dide.ach.sch.gr/
https://www.asep.gr/
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