
 

 

   
Βαθμός ασφαλείας: ΕΜΠΙΣΤΕΥΤΙΚΟ – ΜΕ ΑΠΟΔΕΙΞΗ  

Βαθμός Προτεραιότητας:  

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ        

        ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ  ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ ΚΑΙ 
ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 

 
      ΠΑΤΡΑ,  21-10-2024 

ΠΕΡΙΦ/ΚΗ Δ/ΝΣΗ Π. Ε & Δ. Ε. ΔΥΤ. ΕΛΛΑΔΑΣ 
Δ/ΝΣΗ Δ/ΘΜΙΑΣ ΕΚΠ/ΣΗΣ ΑΧΑΪΑΣ 

       Αριθμ. Πρωτ.: 

ΤΜΗΜΑ Γ΄ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ    

Διεύθυνση: Γιαννιτσών 5 & Ηπείρου, 26223 Πάτρα 
Τηλέφωνο: 2610 465873, 2610465804 
e-mail: mail@dide.ach.sch.gr 

               Πληροφορίες: Γεωργακοπούλου Θ, Γιαννοπούλου Ε.           
  
                                                                                           ΠΡΟΣ:  
 
 
 

ΘΕΜΑ: «Ενημέρωση για τη διαδικασία αξιολόγησης εκπαιδευτικών και μελών ΕΕΠ –ΕΒΠ, 

όπως ισχύει βάσει του Ν.4823/2021» 

 

Σε απάντηση των αιτημάτων που υποβάλλονται καθημερινά στη Δ.Δ.Ε. Αχαΐας θα θέλαμε να 
σας ενημερώσουμε ότι σχετικά με τη διαδικασία αξιολόγησης εκπαιδευτικών και μελών ΕΕΠ –
ΕΒΠ, όσον αφορά τη μη συμμόρφωση στελεχών - αξιολογητών και αξιολογούμενων 
εκπαιδευτικών, ισχύουν τα εξής: 

 

Α. ΘΕΣΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ 

• Σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 31 (Προϋποθέσεις συμμετοχής στη διαδικασία 

επιλογής), 32 (Κριτήρια επιλογής), 33 (Αποτίμηση των κριτηρίων επιλογής 

Περιφερειακών Διευθυντών Εκπαίδευσης, Διευθυντών Πρωτοβάθμιας και 

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης και Προϊσταμένων των Κέντρων Διεπιστημονικής 

Αξιολόγησης, Συμβουλευτικής και Υποστήριξης) και 41 (Τοποθέτηση στελεχών 

εκπαίδευσης) του Ν. 4823/2021 (ΦΕΚ Α’ 136 / 3-8-2021) «Αναβάθμιση του σχολείου, 

ενδυνάμωση των εκπαιδευτικών και άλλες διατάξεις» εκδόθηκε η πράξη τοποθέτησης 

στελεχών εκπαίδευσης. 

• Σύμφωνα με τις διατάξεις του ίδιου νόμου (Ν. 4823/2021) και ιδίως την παρ. 1 του 
άρθρου 29, τα άρθρα 56 και 66 έως και 80, την παρ. 2 του άρθρου 83 και τα άρθρα 231 
και 232 ρυθμίζονται ειδικότερα και λεπτομερειακά τα θέματα σχετικά με την 
αξιολόγηση των εκπαιδευτικών και των μελών Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού και 
Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, 
καθώς και τη διαδικασία διενέργειάς της. 
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• Σύμφωνα με τις διατάξεις του ίδιου νόμου (Ν. 4823/2021) και  ειδικότερα τα άρθρα 56, 
παρ.4, παρ. 8: «Αν στέλεχος εκπαίδευσης αρνείται να υποβληθεί στη διαδικασία 
αξιολόγησης, είτε ως αξιολογητής είτε ως αξιολογούμενος, σε οποιοδήποτε στάδιο 
αυτής, ή την παρακωλύει με την εν γένει στάση του, πλέον των αναφερομένων στις 
παρ. 4 έως και 7, αντικαθίσταται, σύμφωνα με την περ. α’ της παρ. 6 του άρθρου 60 
λήγει η θητεία και διενεργείται διαδικασία αντικατάστασης του στελέχους 
εκπαίδευσης, αν η αξιολόγηση λαμβάνει χώρα κατά την πρώτη αξιολογική περίοδο 
της θητείας …. αποκλείεται από τη διαδικασία επιλογής για την πλήρωση 
οποιασδήποτε θέσης στελέχους εκπαίδευσης για τα επόμενα οκτώ (8) έτη» και 
σύμφωνα με την περ. β΄ της παρ. 6 του άρθρου 60 ……. Η λήξη της θητείας 
διαπιστώνεται με απόφαση του αρμοδίου για την τοποθέτηση οργάνου σύμφωνα με 
το άρθρο 41». 
 

• Όπως περιγράφεται στην υπ’ αριθμ. 118991/ΓΔ5/23-10-2023 Εγκύκλιο με οδηγίες για  
τη διαδικασία αξιολόγησης εκπαιδευτικών και μελών ΕΕΠ –ΕΒΠ σχολικού έτους 2023-
2024, την οποία  εξέδωσε το υπουργείο Παιδείας: 

Α) Η συμμετοχή́ στις διαδικασίες αξιολόγησης τόσο για τους αξιολογητές όσο και για 
τους αξιολογούμενους αποτελεί́ εκπλήρωση υπαλληλικού́ καθήκοντος και υποχρέωση. 

Β) Η παράλειψη στελέχους της εκπαίδευσης, εκπαιδευτικού ή μέλους Ε.Ε.Π. και 
Ε.Β.Π. να λάβει μέρος, να διευκολύνει ή να προβεί, σε επιβαλλόμενη ή απλώς 
προβλεπόμενη από ́ τον νομό άσκηση αρμοδιότητας ή σε οποιοδήποτε στάδιο της 
αξιολογικής διαδικασίας στελέχους της εκπαίδευσης ή εκπαιδευτικού́ ή μέλους 
Ε.Ε.Π. και Ε.Β.Π. συνιστά ειδικό πειθαρχικό́ παράπτωμα, το οποίο τιμωρείται με τις 
πειθαρχικές ποινές του άρθρου 109 του Κώδικα Κατάστασης Δημοσιών Πολιτικών 
Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων ν.π.δ.δ. (ν. 3528/2007, Α ́ 26), όχι κατώτερη 
του προστίμου ίσου με τις αποδοχές ενός μηνός. 

Γ) Περαιτέρω, σημειώνεται ότι σε περίπτωση μη συμμόρφωσης στην παραπάνω 
υποχρέωση δύνανται να επιβάλλεται αναστολή́ οιασδήποτε διαδικασίας εξέλιξης 
του στελέχους της εκπαίδευσης, του εκπαιδευτικού ή του μέλους Ε.Ε.Π. και Ε.Β.Π, 
συμπεριλαμβανομένης της αυτόματης μισθολογικής εξέλιξής του. 

 

Β. ΔΙΚΑΣΤΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΣΧΕΤΙΚΕΣ ΜΕ ΤΗΝ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ 

• Σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ.8 περ. β του άρθρου 30 Ν.1264/1982 (79Α’) «Η 
απεργία κηρύσσεται από δευτεροβάθμιες ή τριτοβάθμιες οργανώσεις μετά από 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης». Σχετική είναι η υπ’ αριθμ. 14/2024 απόφαση του 
Μονομελούς Πρωτοδικείου Αχαΐας, (Ειδική Διαδικασία Περιουσιακών Διαφορών), 
σύμφωνα με την οποία η κηρυχθείσα και γνωστοποιηθείσα στον ενάγον (Υπουργείο 
Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού) στις 27-03-2024 από την εναγόμενη 
πρωτοβάθμια συνδικαλιστική οργάνωση (Α’ ΕΛΜΕ Αχαΐας) απεργία – αποχή από 
κάθε διαδικασία ή ενέργεια, που συνδέεται με τη διαδικασία αξιολόγησης των Ν. 
4692/2020 και 4823/2021 και των κατ’ εξακολούθηση τούτων κανονιστικών 
αποφάσεων και εγκυκλίων είναι παράνομη και καταχρηστική. Η ίδια απόφαση 
απαγορεύει στην εναγόμενη πρωτοβάθμια συνδικαλιστική οργάνωση τη συνέχιση της 



ανωτέρω απεργίας – αποχής, καθώς και την επανάληψή της στο μέλλον με τον ίδιο 
αντικείμενο και υπό τις ίδιες συνθήκες.  
 

• Σχετικό είναι και το υπ’ αριθμ. πρωτ. 29287/Ε3/20-03-2024 έγγραφο του Υ.ΠΑΙ.Θ.Α με 
θέμα: «Κοινοποίηση: α) της υπ’ αρ. 255/2024 απόφασης του Μονομελούς 
Πρωτοδικείου Αθηνών (Ειδική Διαδικασία Περιουσιακών Διαφορών), β) της υπ’ αρ. 
254/2024 απόφασης του Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών (τμήμα Εργατικών 
Διαφορών), γ) της υπ’ αρ. 227/2024 απόφασης του Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών 
(Ειδική Διαδικασία Εργατικών Διαφορών – Απεργιακή Διαφορά) και δ) της υπ’ αρ. 
195/2024 απόφασης του Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών (Ειδική Διαδικασία 
Περιουσιακών Διαφορών – Εργατικά)», αποφάσεις οι οποίες απαγορεύουν στις 
εναγόμενες συνδικαλιστικές οργανώσεις την πραγματοποίηση-συνέχιση των 
απεργιών, καθώς και την επανάληψή τους στο μέλλον με το ίδιο αντικείμενο και 
κάτω από τις ίδιες συνθήκες). 

 

• Η άρνηση του στελέχους εκπαίδευσης να υποβληθεί στη διαδικασία αξιολόγησης, είτε 
ως αξιολογητής είτε ως αξιολογούμενος συνεπάγεται την επιβολή την λήξη της θητείας 
του και η επίκληση της συμμετοχής σε απεργιακές κινητοποιήσεις δεν επιδρά στο 
αποτέλεσμα καθώς βάσει των σχετικών δικαστικών αποφάσεων οι απεργίες που 
κηρύχθηκαν από τις δευτεροβάθμιες ή τριτοβάθμιες οργανώσεις κρίθηκαν 
παράνομες. 

 

• Σύμφωνα με την υπ’ αριθμόν 452/2024 τελεσίδικη απόφαση του Μονομελούς 
Πρωτοδικείου Αθηνών (Ειδική Διαδικασία Εργατικών Διαφορών-Απεργιακή Διαφορά), 
με την οποία το Δικαστήριο αναγνώρισε  τον παράνομο και καταχρηστικό χαρακτήρα 
της από 10-05-2024 απεργιακής κινητοποίησης, που κήρυξε η Τριτοβάθμια 
Συνδικαλιστική Οργάνωση με την επωνυμία «Ανώτατη Διοίκηση Ενώσεων Δημοσίων 
Υπαλλήλων» (ΑΔΕΔΥ), ήτοι της απεργίας - αποχής όλων των εκπαιδευτικών της 
δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης και των μελών ειδικού εκπαιδευτικού προσωπικού και 
ειδικού βοηθητικού προσωπικού πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης από 
κάθε διαδικασία ή ενέργειά, που συνδέεται με τη διαδικασία αξιολόγησης τόσο του ν. 
4692/2020 (Α΄ 111) όσο και του ν. 4823/2021 (Α΄ 136) και των κατ’ εξουσιοδότηση 
τούτων κανονιστικών αποφάσεων, απαγόρευσε τη συνέχιση της παραπάνω απεργίας - 
αποχής, καθώς και την επανάληψή της στο μέλλον με το ίδιο αντικείμενο και υπό τις 
ίδιες συνθήκες, με απειλή χρηματικής ποινής σε βάρος της εναγομένης ποσού 5.000 
ευρώ για κάθε παράβαση της παραπάνω απαγόρευσης. 

 

• Σύμφωνα με την με αριθμό 477/2024 τελεσίδικη απόφαση του Μονομελούς 
Πρωτοδικείου Αθηνών (Ειδική Διαδικασία Εργατικών Διαφορών-Απεργιακή Διαφορά), 
με την οποία το Δικαστήριο αναγνώρισε ότι η από 12-05-2024 απεργιακή κινητοποίηση, 
που κήρυξαν οι Δευτεροβάθμιες Συνδικαλιστικές Οργανώσεις – μέλη της ΑΔΕΔΥ, με την 
επωνυμία «Ομοσπονδία Λειτουργών Μέσης Εκπαίδευσης» (Ο.Λ.Μ.Ε.) και 
«Πανελλήνια Ομοσπονδία Συλλόγων Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού Ειδικής 
Αγωγής (Π.Ο.Σ.Ε.Ε.Π.Ε.Α)», ήτοι η απεργία - αποχή όλων των εκπαιδευτικών της 
δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης και των μελών ειδικού εκπαιδευτικού προσωπικού και 
ειδικού βοηθητικού προσωπικού πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης από 



κάθε διαδικασία ή ενέργειά, που συνδέεται με την εφαρμογή των διαδικασιών 
αξιολόγησης των ανωτέρω νόμων και των κατ’ εξουσιοδότηση τούτων κανονιστικών 
αποφάσεων , συνιστά παράνομη «πολιτική» απεργία, απαγόρευσε τη συνέχιση της 
παραπάνω απεργίας - αποχής, καθώς και την επανάληψή της στο μέλλον με το ίδιο 
αντικείμενο και υπό τις ίδιες συνθήκες, με απειλή χρηματικής ποινής σε βάρος των 
εναγομένων ποσού 6.000 ευρώ για κάθε παράβαση της παραπάνω απαγόρευσης. 
 

• Τέλος θα θέλαμε να καταστεί γνωστό ότι υπάρχουν στην Υπηρεσία μας (Διεύθυνση 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Αχαΐας) αιτήματα δοκίμων εκπαιδευτικών που 
επιθυμούν να αξιολογηθούν για να μονιμοποιηθούν! 

 

Παρακαλούμε για τις δικές σας ενέργειες. 

 

 

 

 

 

 

Κοινοποίηση  

1. Εκπαιδευτικοί ΔΔΕ Αχαΐας  

2. Σύμβουλοι ΔΔΕ Αχαΐας 

 

 

 

   H ΔΙΕΥΘΥΝΤΡΙΑ Δ/ΝΣΗΣ Δ.Ε. ΑΧΑΪΑΣ 
 
 
 
 
 
 
        ΕΥΓΕΝΙΑ ΠΙΕΡΡΗ  
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